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#ÉLECTIONS : 
PASSEZ DE L’OBLIGATION LÉGALE 
AU RENDEZ-VOUS PARTICIPATIF 

14 novembre 2017

Emetteur : DOCAPOST
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MOT DE BIENVENUE

Xavier MONMARCHÉ, Directeur Commercial, DOCAPOST 
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POUR CHAQUE TYPE D’ÉLECTION, 
UN CONTEXTE RÉGLEMENTAIRE QUI ÉVOLUE 

Maître Béatrice POLA, Cabinet PROSKAUER 
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NOUVEAUTES RÈGLEMENTAIRES SUR LE VOTE ELECTRONIQUE

PRIVE PUBLIC

Elections professionnelles 
6 décembre 2018

Loi Travail du 8 Août 2016 
Jurisprudence à date 



CSE

CHSCT

DP
CE

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES : LA MISE EN PLACE COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE

Présentation générale et impacts 

 À partir de 11 salariés

 Personnalité civile qui aura la capacité à agir en justice

 Mise en place avant le 31 décembre 2018

 Modalités de fonctionnement définies dans un règlement intérieur

 Composition du CSE = comité d’établissements + un comité central 
(si minimum 2 établissements)

 Un accord pour définir le nombre et le périmètre des établissements 
distincts ainsi que le nombre et les modalités des commissions santé, 
sécurité et conditions de travail (commission imposée au-delà de 300 
salariés) 
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VOTE ET RGPD : LES IMPACTS 2018

Cécile MARTIN
Avocat à la Cour, Cabinet PROSKAUER

Stéphane INGRASSIA
Directeur Marketing, DOCAPOST
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LES PRINCIPES MAJEURS DU RÈGLEMENT RGPD – 25 MAI 2018

PRIVACY 
BY DESIGN

ANALYSE 
DES RISQUES 
ET IMPACTS

ACCOUNTABILITY

DPO

Principes RGPD

 Communication auprès de la personne
 Recueil du consentement (Opt IN) 
 Gestion des droits

 Méthode d’évaluation  des risques
 Processus de gestion  des failles

 Registre des traitements
 Gestion de la sous-traitance

 Conseil/Expertise RGPD
 Supervision des PIA
 Coopération avec la CNIL
 Point de contact des personnes 

concernées

Inventaire
Documentation
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Protéger les DCP du système de vote 
(Données à Caractère Personnel)

 Liste électeurs 
matricule, identifiant/QR Code, identité avec date de naissance, 
email, adresse géographique, date d’entrée dans l’organisation

 Liste candidats
matricule, identité avec date de naissance, organisation 

syndicale, date d’entrée dans l’organisation

 Comptes de supervision 
personnels du responsable de traitement (nom, prénom, email)

 Matériel de vote personnalisé
Papier / Numérique

 Support d’envoi du matériel de vote

LES ENJEUX RGPD D’UN PRESTATAIRE DE SOLUTIONS DE VOTE

Reporter des obligations spécifiques 
à nos sous-traitants
(responsabilité de tous les acteurs dans 
une démarche permanente de mise en 
conformité)

 Fournisseur du service d’envoi de SMS

 Fournisseur du service d’envoi d’emails
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LE PROGRAMME « PRIVACY MANAGEMENT » DE DOCAPOST

Gérer la protection des données à caractère personnel

 Formation et sensibilisation
 Surveillance des nouveaux 

traitements et processus
 Vérifications de conformité
 Veille SSI et Juridique

3. Protéger

4. Maintenir5. Réagir

2. Analyser

1. Gouverner
 Nomination du DPO
 Pilotage 

 Gestion des demandes 
et des plaintes

 Gestion des notifications 
d’incidents sur les DCP

 Mesures opérationnelles 
de protection

 Gestion des déclarations 
de confidentialité

 Inventaires/classification des 
traitements

 Gestion des risques, dont ceux 
 avec les sous-traitants et tiers
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VOTE MULTICANAL, UNE SOLUTION POUR 
TOUS LES TYPES D’ÉLECTIONS ET D’ÉLECTEURS 

Catherine GROSDIDIER, 
Directrice du développement Solutions Vote, DOCAPOST
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DIFFÉRENTS TYPES D’ÉLECTIONS POUR TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ PRIVÉS ET PUBLICS

PRIVE PUBLIC

ENTREPRISES

• Élections professionnelles

• Référendums

• Assemblées Générales

• Conseils d’Administration

• Fond Commun de Placement

FÉDÉRATIONS ET ASSOCIATIONS

• Assemblées Générales

• Consultations

FONCTION PUBLIQUE ET 

COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

• Commissions Administratives Paritaires

• Comités techniques

• CCPD

• Conseils de quartiers

• Conseils d’Administration

MILIEU HOSPITALIER

• Conseils de Pôles

• Commissions de Soins

MUTUELLES ET CAISSES DE RETRAITE

• Conseils d’Administration

• Assemblées Générales

• Déléguées des sociétaires
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UNE OFFRE FLEXIBLE ADAPTÉE À VOS BESOINS
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FACTEUR CLÉ DE SUCCÈS : UN ACCOMPAGNEMENT À TOUTES LES ÉTAPES

NÉGOCIATION DU PROTOCOLE

1

RÉCUPÉRATION DES DONNÉES

2

PRÉPARATION DU VOTE

3

COMMUNICATION

4

TENUE DU SCRUTIN

5

PROCLAMATION DES RÉSULTATS

6

GESTION 

DES RELATIONS SOCIALES

7
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RETOURS D’EXPÉRIENCE 

Sylvie BEN JABER, Secrétaire générale, Mutuelle Familiale
Issa SACKO, Expert Elections et Solutions RH, DOCAPOST
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LA MUTUELLE FAMILIALE EN QUELQUES CHIFFRES CLÉS

153 205
adhérents

45
agences

247 413
bénéficiaires

Depuis 1947
Engagé et solidaire

276
salariés
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RETOUR D’EXPÉRIENCE : LES ELECTIONS DE LA MUTUELLE FAMILIALE AVEC DOCAPOST

Elections des Délégués des sociétaires de 2017

Envoi des codes par courrier et  mail

Campagne de relance par mail 

Mise en place d’un site d’inscription

Vote hybride

Election sur liste en 1 tour
129 000 électeurs
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NOS RÉFÉRENCES
ILS NOUS FONT CONFIANCE

80 
électeurs

200 
électeurs

500 
électeurs

750 
électeurs

800 
électeurs

1500 
électeurs

3 400 
électeurs

5 000 
électeurs

23 000 
électeurs

35 000 
électeurs

49 000 
électeurs

98 000 
électeurs

140 000 
électeurs

650 000 
électeurs

880 000 
électeurs

950 000 
électeurs

1 400 000 
électeurs

1 500 000 
électeurs
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QUESTIONS – RÉPONSES 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION


